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Wir freuen uns, dass du dich fiir eine Stelle in unserem Unternehmen bewirbst. Nachfolgend informieren wir dich gem. Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0),
iiber die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten durch uns und welche Rechte sich fiir dich aus dem Datenschutzrecht ergeben. Unter personenbezogene Daten versteht

man alle Daten, die auf dich persdnlich beziehbar sind, zum Beispiel Name, Adresse etc.
P‘

60314 Frankfurt am Main PRINTING FACTO
E-Mail: info@monkeydrive.de ‘
Telefont:+49 (069 - 41674326-0

Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung:
Verantwortlicher gemaB Art. 4 Abs. 7 DSGVO ist die

Monkeydrive Printing Factory GmbH
Vertreten durch den Geschaftsfiihrer Andreas Bendel
FranziusstraBe 44

- Telefax; #4910)69 - 41674326-19 .
- i »
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichst du unter monkeydrivef@frankfurter-datenschutz.de oder unserer Postadresse mit dem Zusatz ,,der Datenschutzbeauftragte®. o
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Quellen und Kategorien der personenbezogenen Daten
Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, welche du im Zuge deiner Bewerbung zur Kenntnis >
gebracht hast, z.B.: Foto, Name, Anschrift, Personenstammdaten, Bewerbungsunterlagen, ggf. Gesundheitsdaten etc.

Information’zum Zweck der Verarbeitung und zur Rechtsgrundlage
Wir verarbeiten die Daten, die du uns im Zusammenhang mit deiner Bewerbung zugesendet hast, um deine Eignung fiir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Unternehmen)

zu priifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Solltest Duim Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem
in unser Personaldatensystem iiberfiihrt.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, erfolgt die Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Sofern der Bedarf fiir eine langerfristige Speicherung besteht (z. B. fiir weitere vakante oder vakant werdende Stellen), erfolgt dies auf der Grundlage Deiner Einwilligung in schriftlicher Form.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Deine Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem eventuellen spateren Widerruf der Einwilligung entstehen dir keine Nachteile.

Die Einwilligung kann fiir die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfo!
Verarbeitung nicht beriihrt.

Empfanger der personenbezogenen Daten

Deine Daten werden nach Eingang Deiner Bewerbung vom Geschiftsfiihrer gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Fachverantwortlichen fiir die jeweils offene
weitergeleitet. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Deine Daten, die dies fiir den ordnungsgemaBen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.
Weitere Empfanger sind unsere Auftragsverarbeiter, wie unsere IT-Dienstleister. Unsere Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfaltig ausgewahlt, sind an unsere Weisungen gebunden und werden
regelmaBig kontrolliert. Auftragsverarbeitungsvertrage liegen vor.
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ibermittlung deiner Daten an ein Drittland (auBerhalb EU / EWR)
Deine Daten werden nichtin ein Drittland iibermittelt.

Speicherdauer
Daten von Bewerberinnen werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.

Fiir den Fall, dass du die Einwilligung zu einer weiteren Speicherung Deiner personenbezogenen Daten gegeben haben, werden wir Deine Daten in unseren Bewerber-Pool iibernehmen
Dort werden die Daten nach Ablauf eines Jahres geloscht.
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Deine Reclite
Hinsichtlich der dich betreffenden personenbezogenen Daten hast du gegeniiber uns als Verantwortlichen folgende Rechte: ‘
o gemaB Art. 15 DSGVO Auskunft iiber deine von uns verarbeiteten Daten zu verlangen, sowie eine Kopie dieser Daten.
« gemaB Art. 16 DSGVO die unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung deiner Daten zu verlangen.
o gemaf Art. 17 DSGVO auf Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden®) deiner Daten zu verlangen, soweit die Verarbeitung nicht zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungSauBerung ===
und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung aus Griinden des dffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

erforderlich ist.

« gemaB Art. 18 DSGVO auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit die Richtigkeit der Daten von dir bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaBig ist, du aber deren Liiﬁung ahled
und wir die Daten nicht mehr bendtigen, du jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigst oder du gemaB Art. 21 DSGVO Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt hast.

o gemaB Art. 20 DSGVO auf Dateniibertragbarkeit. ﬁ
» gemaB Art. 21 DSGVO Widerspruch einlegen: Soweit wir die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten auf eine Interessenabwagung stiitzen, kannst du Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen. Dies ist der Fall, wenn die Verarbeitung inshesondere nicht zur Erfiillung eines Vertrags mit dir erforderlich ist. Bei Ausiibung eines solchen Widerspruchs
bitten wir um Darlegung der Griinde, weshalb wir Deine personenbezogenen Daten nicht wie von uns durchgefiihrt verarbeiten sollten. Im Falle Deines begriindeten Wid ii
wir die Sachlage und werden entweder die Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder dir unsere zwingenden schutzwiirdigen Griinde aufzeigen, aufgrund derer \M‘
Verarbeitung fortfiihren.
o Nach Art. 77 DSGVO kannst du dich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde iiber die Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Die fiir uns zustandige
Aufsichtsbehorde ist: Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden. L




